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Область применения рабочей программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 35.02.15 Кинология. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована для подготовки специалистов по 

специальности 35.02.15 Кинология, на курсах повышения квалификации специалистов-кинологов, 

а также для подготовки рабочей профессии: 18621 – Собаковод. 

Цель, задачи учебной дисциплины и требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Цель дисциплины – изучение теоретических основ экономики, менеджмента и маркетинга и 

формирование навыков практического их применения при решении конкретных задач 

эффективного развития производства АПК, возникающих в процессе профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

Задачи дисциплины: 



ознакомить студентов с сущностью и методологической базой экономики, менеджмента и 

маркетинга; 

ознакомить студентов с условиями рыночного ведения хозяйства; 

способствовать формированию у студентов навыков и умений в вопросах формирования и 

реализации товарной и ценовой политики предприятия; эффективного сбыта сельскохозяйственной 

продукции, продвижения её на новые рынки; навыков успешной конкурентной борьбы; 

научить студентов способам и методам рыночного ведения хозяйства, управления 

персоналом предприятия, качеством труда и продукции при осуществлении профессиональной 

деятельности; 

сформировать у студентов управленческое мышление при решении вопросов 

профессиональной компетенции. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения экономической теории; 

- принципы рыночной экономики; 

- современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства и ветеринарии; 

- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуникации; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области ветеринарии; 

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 

- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; 

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен владеть: 

- навыками работы с учебной и научной литературой по экономике и менеджменту;  

- экономическим мышлением в задачах управления на основе системного подхода к изучению 

(доказательности, научности) сложных систем;  

- методологией маркетинговой деятельности на рынке.   



Компетенции, формируемые у студентов в результате освоения дисциплины 

При изучении дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» у студентов 

формируются следующие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб. 

ПК 1.3. Проводить выгул собак. 

ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении 

противоэпизоотических мероприятий. 

ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных 

специалистов. 

ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 

ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств. 

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе 

с применением инбридинга и гетерозиса. 

ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак. 

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком. 

ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки. 

ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам служб. 

ПК 3.3. Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки. 

ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак. 

ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки. 

ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб. 

ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак. 

ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак. 

ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак. 

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в 

области кинологии. 

ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии. 

ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области 

профессиональной деятельности. 

ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 


